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1. Die Zeche informiert

Wir laden alle Gemeindemitglieder herzlich zu unseren beiden
Zechfesten ein:

= Lindenbaumfest
Am Donnerstag, den 26.05. (Christi Himmelfahrt) ab 16 Uhr
Ort: Langerhof / St. Radegund 33

= Sonnwendfeuer
am Donnerstag, den 16.06. (Fronleichnam) ab 16:00 Uhr
Ort: NeilRlberger / Hadermarkt 20

Wir freuen uns uiber jeden der kommt!

2. Hunderatgeber

Die Broschure ,Mein bester Freund - O6. Hunderatgeber - Handbuch
zum OO. Hundehaltegesetz® wurde aktualisiert und steht ab sofort auf
der Homepage www.st-radegund.ooe.gv.at in digitaler Form zum Abruf
bereit.

‘3. Familienkarte

Vom 9. bis 22. Mai zum Halbpreis iiber den Baumkronen die Seele
baumeln lassen

In luftiger HO6he, am Naturerlebnispfad des Baumkronenweges in
Kopfing, genielRen Familien die Welt des Waldes und betrachten diese
aus der Vogelperspektive. Auf die kleinen Gaste wartet ein Spielplatz,
der alle Kinderherzen hoher schlagen lasst. Mitten im Wald, direkt beim
Gasthof Oachkatzl, wird hier auf einer Flache von 5.000 m? Abwechs-
lung, Spiel und Spald garantiert. Zu den Besonderheiten zahlen unter
anderem eine 50 m lange Tunnelrutsche, Trampolin, Riesenschaukel
und Niederseilgarten. Diese und weitere Attraktionen gibt es vom 9. bis
22. Mai zum halben Preis. Der Familieneintritt betragt 16 Euro (statt 32
Euro). Mehr Infos: zeitgerecht auf www.baumkronenweg.at oder
www.familienkarte.at


http://www.st-radegund.at
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4. Stellenausschreibung

einer Vertragsbedienstetenstelle fir das Gemeindeamt St.Radegund

Aufgrund des Gemeindevorstandsbeschlusses vom 22.04.2022 schreibt die Gemeinde
St.Radegund gemal §§ 8 und 9 O6. Gemeindedienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 idgF
(O6. GDG 2002) folgenden Dienstposten zur Besetzung 6ffentlich aus:

Eine/n qualifizierte/n Sachbearbeiter/in im Verwaltungsdienst in der Funktionslaufbahn
GD 17.5 nach der 06. G-EV

Dienstbeginn: 01.Juli 2022

BeschaftigungsausmaR:
Unbefristetes Dienstverhaltnis mit 20 Wochenstunden, Teilbeschaftigung 50%.

Aufgabenbeschreibung:

Bauverwaltung, AGWR, Raumordnung, Wahlen, ZMR, LMR, ZWR etc.
Sachbearbeitung und Schriftfiihrung in Ausschiissen der Gemeinde (Abendtermine)
Offentlichkeitsarbeit, Homepage

Blrgerservice, Parteienverkehr

Aufgaben aufgrund des jeweils gliltigen Geschéaftsverteilungsplanes

Vertretung von Mitarbeitern/innen im Krankheits- oder Urlaubsfall

SO

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen nach den dienstrechtlichen Vorschriften:

Bewerber/- innen fur diesen Dienstposten missen die im § 17 O6. GDG 2002 enthaltenen
allgemeinen Aufnahmevoraussetzungen unter Vorlage entsprechender Nachweise erfullen.

0 die Osterreichische Staatsburgerschaft; diese Voraussetzung wird durch die
Staatsangehorigkeit zu einem EU-Mitgliedsstaat erfullt;

0 die volle Handlungsfahigkeit, ausgenommen ihre Beschrankung wegen Minderjahrigkeit;

0 die personliche, insbesondere gesundheitliche, und fachliche Eignung flr die Erfillung der
Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind, sowie die Erfullung der
in besonderen Vorschriften festgesetzten Bedingungen und

0 einwandfreies Vorleben (Vorlage eines Strafregisterauszuges).

0 Mannliche Bewerber haben einen Nachweis Uber den absolvierten Prasenz- bzw.
Zivildienst (sofern die gesundheitliche Eignung hierfir gegeben war) zu erbringen.

Voraussetzungen:

Abschluss einer hdheren kaufmannischen Schule auf Maturaniveau (HAK etc.).

Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office).

Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksweise.

Bereitschaft zu zeitlicher Mehrdienstleistung.

Bereitschaft zum Dienst auch auRerhalb der Regeldienstzeiten.

Seite 2 0 Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung im fachlichen und persoénlichen
Bereich, sowie Ablegung von Dienstprufungen nach den geltenden dienst-
rechtlichen Vorschriften.
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Folge: 6/2022

Erwiinschte Aufnhahmevoraussetzungen:

Gute Umgangsformen.

Selbstandigkeit, Genauigkeit, Punktlichkeit, Belastbarkeit, Flexibilitat.
Bereitschaft zur Teamarbeit.

Organisationsfahigkeit.

Abgelegte Dienstprifung Modul 2 und Erfahrung mit gemeindespezifischen EDV-
Anwendungen.

0 FUhrerschein B.
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Entlohnung:

Funktionslaufbahn GD 17.5 im Sinne des OO. Gemeinde Dienstrechts- und Gehaltsgesetztes
2002 idgF.

Auswahlverfahren:

Das Auswahlverfahren erfolgt gemal § 11 O6. GDG 2002 idgF. Es richtet sich gleichermalien
an Frauen und Manner.

Die Gemeinde behalt sich das Recht vor, Vorstellungsgesprache zu fuhren und allfallige Tests
und fachliche Begutachtungen zu verlangen.

Beim Auswahlverfahren ist eine Vorauswahl aus verwaltungsékonomischen Grinden maglich.

Hinweis

Gemall § 74 O06. GDG besteht die Verpflichtung zur Ablegung der fur die vorgesehene
Verwendung einschlagigen Dienstausbildung nach Malgabe der 06. Gemeinde-
dienstausbildungsverordnung innerhalb einer entsprechenden Frist, sofern diese nicht bereits
abgelegt wurde.

Bewerbungsfrist:

Bewerbungen mit den entsprechenden Unterlagen (Lebenslauf, Geburtsurkunde, Staatsburger-
schaftsnachweis, ev. Heiratsurkunde, ev. Geburtsurkunden minderjahriger Kinder, Schul-
Prifungs- und  Arbeitszeugnisse) sind an das Gemeindeamt  St.Radegund,
5121 St.Radegund 7, zu richten und missen bis spatestens

Montag, 16.Mai 2022, 16:00 Uhr

beim Gemeindeamt eingelangt sein. Allfallige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung
(z.B. Fahrtkosten, Zeugnisse, Bescheinigungen) werden im Auswahlverfahren nicht ersetzt.

5. Sirenenprobe Bayern

Der flir den 10. Marz 2022 geplante Probealarm wurde auf

Donnerstag, den 12.05.2022 ab 11 Uhr

© Pixabay

verschoben und wird auch auf unserem Gemeindegebiet zu horen

sein. Seite 3




DER AKTUELLE

SELBSTSCHUTZTIPP

Selbstschutz ist der beste Schutz beim:

RADFAHREN

Sicheres Radfahren beginnt bereits mit einem einwandfreiem Fahrrad! Neben den gesetzlichen Fahrregeln ist
auch der personliche Fahrstil fur die Verkehrssicherheit entscheidend: wer risikoreich fahrt, erhoht die Un-
fallgefahr! Fur die personliche Sicherheit beim Radfahren spielen auch die Bekleidung und Ausrustung eine

wichtige Rolle.

o Mehr Informationen erhalten Sie unter:

Oberosterreichischer Zivilschutz
PetzoldstraBe 41, 4020 Linz
Telefon: 0732 65 24 36

E-Mail: office@zivilschutz-ooe.at
www.zivilschutz-ooe.at

SELBST-
SCHUTZ
IST DER
BESTE
SCHUTZ.

Ausstattung des Fahrrades:

Zwei von einander unabhangige Bremsen

Rutsch-sichere Pedale mit gelben Ruckstrahlern

Helltonende Klingel

Beleuchtung: vorne mit einem hellleuchtenden, mit dem Fahrrad
fest verbundenen Scheinwerfer, der die Fahrbahn mit weiRem
oder hellgelbem, ruhendem Licht beleuchtet, hinten mit einem
roten Rucklicht

Ruckstrahler: vorne mit einem weifen, hinten mit einem roten
Ruckstrahler, die mit dem Licht verbunden sein durfen, an den
Pedalen mit gelben Ruckstrahlern, an den Reifen zusammen-
hangend bzw. an jedem Rad mit mindestens zwei nach beiden
Seiten wirkenden gelben Ruckstrahlern

Bei Tageslicht und guter Sicht durfen Fahrrader ohne Beleuch-
tung verwendet werden

Tipps fur unterwegs:

Unbedingt passenden Fahrradhelm tragen, insbesondere fur
Kinder ein Muss

Helle, gut sichtbare Kleidung tragen - zusatzlich werden Reflek-
torstreifen empfohlen

Deutliche Handzeichen geben

Langsam auf Kreuzungen zufahren

Fahrgeschwindigkeit den Gegebenheiten und dem eigenen
Konnen anpassen

Vorrang anderer beachten

Blickkontakt mit anderen Verkehrsteilnehmern suchen
Nicht nebenbei Musik horen oder telefonieren

Schutzen Sie lhr Fahrrad durch eine Codierung (Sicherheitscode).
Wird ein codiertes Fahrrad gefunden, kann das Rad mit dem eingra-
vierten Code-Kurzel dem rechtmaBigen Besitzer rasch zugeordnet
werden. Codierte Fahrrader verleiten auch weniger zum Diebstahl!

OBEROSTERREICHISCHER

ZIVILSCHUTZ
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