
Die Broschüre „Mein bester Freund - Oö. Hunderatgeber - Handbuch 

zum Oö. Hundehaltegesetz“ wurde aktualisiert und steht ab sofort auf 

der Homepage www.st-radegund.ooe.gv.at in digitaler Form zum Abruf 

bereit. 

2.  Hunderatgeber  

3.  Fami l ienkarte  

Vom 9. bis 22. Mai zum Halbpreis über den Baumkronen die Seele 

baumeln lassen 

In luftiger Höhe, am Naturerlebnispfad des Baumkronenweges in 

Kopfing, genießen Familien die Welt des Waldes und betrachten diese 

aus der Vogelperspektive. Auf die kleinen Gäste wartet ein Spielplatz, 

der alle Kinderherzen höher schlagen lässt. Mitten im Wald, direkt beim 

Gasthof Oachkatzl, wird hier auf einer Fläche von 5.000 m
2
 Abwechs-

lung, Spiel und Spaß garantiert. Zu den Besonderheiten zählen unter 

anderem eine 50 m lange Tunnelrutsche, Trampolin, Riesenschaukel 

und Niederseilgarten.  Diese und weitere Attraktionen gibt es vom 9. bis 

22. Mai zum halben Preis. Der Familieneintritt beträgt 16 Euro (statt 32 

Euro). Mehr Infos: zeitgerecht auf www.baumkronenweg.at oder 

www.familienkarte.at 
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1.  D ie  Zeche informiert  

Wir laden alle Gemeindemitglieder herzlich zu unseren beiden  

Zechfesten ein: 

 Lindenbaumfest 

Am Donnerstag, den 26.05. (Christi Himmelfahrt) ab 16 Uhr 

Ort: Langerhof / St. Radegund 33 

 Sonnwendfeuer 

am Donnerstag, den 16.06. (Fronleichnam) ab 16:00 Uhr 

Ort: Neißlberger / Hadermarkt 20 

Wir freuen uns über jeden der kommt! 

http://www.st-radegund.at


 
 
Aufgrund des Gemeindevorstandsbeschlusses vom 22.04.2022 schreibt die Gemeinde 
St.Radegund gemäß §§ 8 und 9 Oö. Gemeindedienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 idgF  
(Oö. GDG 2002) folgenden Dienstposten zur Besetzung öffentlich aus:  
 
Eine/n qualifizierte/n Sachbearbeiter/in im Verwaltungsdienst in der Funktionslaufbahn 
GD 17.5 nach der Oö. G-EV  
 
Dienstbeginn: 01.Juli 2022 
 
Beschäftigungsausmaß:  
Unbefristetes Dienstverhältnis mit 20 Wochenstunden, Teilbeschäftigung 50%. 
 
Aufgabenbeschreibung:  

 Bauverwaltung, AGWR, Raumordnung, Wahlen, ZMR, LMR, ZWR etc. 
 Sachbearbeitung und Schriftführung in Ausschüssen der Gemeinde (Abendtermine)  
 Öffentlichkeitsarbeit, Homepage 
 Bürgerservice, Parteienverkehr 
 Aufgaben aufgrund des jeweils gültigen Geschäftsverteilungsplanes 
 Vertretung von Mitarbeitern/innen im Krankheits- oder Urlaubsfall 
 
Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen nach den dienstrechtlichen Vorschriften:  

Bewerber/- innen für diesen Dienstposten müssen die im § 17 Oö. GDG 2002 enthaltenen  
allgemeinen Aufnahmevoraussetzungen unter Vorlage entsprechender Nachweise erfüllen.  

 die österreichische Staatsbürgerschaft; diese Voraussetzung wird durch die  
Staatsangehörigkeit zu einem EU-Mitgliedsstaat erfüllt; 

 die volle Handlungsfähigkeit, ausgenommen ihre Beschränkung wegen Minderjährigkeit; 

 die persönliche, insbesondere gesundheitliche, und fachliche Eignung für die Erfüllung der 
Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind, sowie die Erfüllung der 
in besonderen Vorschriften festgesetzten Bedingungen und 

 einwandfreies Vorleben (Vorlage eines Strafregisterauszuges). 

 Männliche Bewerber haben einen Nachweis über den absolvierten Präsenz- bzw.  
Zivildienst (sofern die gesundheitliche Eignung hierfür gegeben war) zu erbringen.  

 

Voraussetzungen:  

 Abschluss einer höheren kaufmännischen Schule auf Maturaniveau (HAK etc.).  
 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office). 
 Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise. 
 Bereitschaft zu zeitlicher Mehrdienstleistung. 
 Bereitschaft zum Dienst auch außerhalb der Regeldienstzeiten. 

 Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung im fachlichen und persönlichen 
Bereich, sowie Ablegung von Dienstprüfungen nach den geltenden dienst-
rechtlichen Vorschriften. 

 

einer Vertragsbedienstetenstelle für das Gemeindeamt St.Radegund 
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Erwünschte Aufnahmevoraussetzungen:  

 Gute Umgangsformen. 
 Selbständigkeit, Genauigkeit, Pünktlichkeit, Belastbarkeit, Flexibilität. 
 Bereitschaft zur Teamarbeit. 
 Organisationsfähigkeit. 
 Abgelegte Dienstprüfung Modul 2 und Erfahrung mit gemeindespezifischen EDV-

Anwendungen. 
 Führerschein B. 
 
Entlohnung: 

Funktionslaufbahn GD 17.5 im Sinne des OÖ. Gemeinde Dienstrechts- und Gehaltsgesetztes 
2002 idgF. 

 

Auswahlverfahren:  

Das Auswahlverfahren erfolgt gemäß § 11 Oö. GDG 2002 idgF. Es richtet sich gleichermaßen 
an Frauen und Männer. 
Die Gemeinde behält sich das Recht vor, Vorstellungsgespräche zu führen und allfällige Tests 
und fachliche Begutachtungen zu verlangen.  
Beim Auswahlverfahren ist eine Vorauswahl aus verwaltungsökonomischen Gründen möglich. 
 
Hinweis 

Gemäß § 74 Oö. GDG besteht die Verpflichtung zur Ablegung der für die vorgesehene  
Verwendung einschlägigen Dienstausbildung nach Maßgabe der Oö. Gemeinde-
dienstausbildungsverordnung innerhalb einer entsprechenden Frist, sofern diese nicht bereits 
abgelegt wurde.  
 
Bewerbungsfrist: 

Bewerbungen mit den entsprechenden Unterlagen (Lebenslauf, Geburtsurkunde, Staatsbürger-
schaftsnachweis, ev. Heiratsurkunde, ev. Geburtsurkunden minderjähriger Kinder, Schul-  
Prüfungs- und Arbeitszeugnisse) sind an das Gemeindeamt St.Radegund,  
5121 St.Radegund 7, zu richten und müssen bis spätestens  
 

Montag, 16.Mai 2022, 16:00 Uhr  
 
beim Gemeindeamt eingelangt sein. Allfällige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung 
(z.B. Fahrtkosten, Zeugnisse, Bescheinigungen) werden im Auswahlverfahren nicht ersetzt. 

Der für den 10. März 2022 geplante Probealarm wurde auf  

 Donnerstag, den 12.05.2022 ab 11 Uhr  

 verschoben und wird auch auf unserem Gemeindegebiet zu hören 

sein. 

5.  S i renenprobe Bayern  
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9.  Überschr i f t .   

IMPRESSUM 

Herausgeber: Gemeindeamt St. Radegund 

Eigenvervielfältigung 


