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1.  Job -Week  

Unser Bezirk ist eine wirtschaftlich ausgesprochen starke Region! Die Menschen und 

Unternehmen unserer Region leisten dazu einen wichtigen Beitrag. Die größte  

Herausforderung für die heimischen Betriebe ist der eklatante Fachkräftemangel.  

Ergänzend zu den im Herbst stattfindenden Lehrlingsmessen veranstaltet die WKO 

Oberösterreich deshalb die größte gemeinsame Job-Offensive der heimischen  

Wirtschaft:  

Die OÖ Job Week, von 28.3. bis 2.4. 

Dabei laden die teilnehmenden Arbeitgeberbetriebe in ganz Oberösterreich zukünftige 

Mitarbeiter bzw. Lehrlinge und alle Interessierten in ihre Betriebe ein, um ihnen einen 

zukünftigen Arbeitsplatz „schmackhaft“ zu machen. 

Sie veranstalten Probeschnuppern, Betriebsführungen, Workshops, Speed-Datings, 

Abendveranstaltungen u.v.m. Partner-Institutionen sind u.a. das AMS und die Bil-

dungsdirektion OÖ, d.h., dass damit auch Arbeitssuchende und Schüler gezielt auf 

diese Möglichkeiten angesprochen werden.  

Unter www.jobweek.at finden Sie alle teilnehmenden Unternehmen und die Details 

der Veranstaltungen! Die Betriebe freuen sich jedenfalls über Ihren Besuch!  

Besonders angesprochen sind unsere jugendlichen Mitbürger/-innen, die gerade vor 

der Berufswahl stehen. Eine Anmeldung zu den Veranstaltungen ist online  

erforderlich. Es ist in unser aller Interesse, wenn die Menschen einen für sie passen-

den Arbeitsplatz finden und die Unternehmen auf motivierte Mitarbeiter bauen  

können. Viel Freude bei der Job-Week! 

Family Days im Ars Electronica Center 

50 % Ermäßigung am 16. und 17. April im Museum der Zukunft. Als Museum der 

Zukunft ist das Ars Electronica Center schon seit seiner Gründung ein Lieblingsziel 

für Familien – schließlich bieten sich die interaktiven Ausstellungen zu den wichtigs-

ten Zukunftsthemen für die jungen Forscher und Entdecker perfekt für spielerische 

Experimente an.  

Eintrittspreise: Am 16. und 17. April  

Elternteil: 4,50 Euro (statt 9 Euro)  

Kind: 2,50 Euro (statt 5 Euro)  

Infos auf www.familienkarte.at  

2.  Fami l ienkarte  

http://www.jobweek.at
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3.  Stel lenausschreibung  

Auf Grund des Gemeinderatsbeschlusses vom 08.März 2022 wird von der Gemeinde St.Radegund gemäß §§ 8 
und 9 Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 idgF (Oö.GDG 2002) folgender Dienstposten zur  
Besetzung öffentlich ausgeschrieben: 

 

Leiter/Leiterin des Gemeindeamtes St.Radegund 

 

Dienstverhältnis und Entlohnung: 

Vertragsbedienstete/r in der Funktionslaufbahn GD 12.1 

Die Entlohnung erfolgt auf Basis des Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 idgF. Anrechenbare 
Vordienstzeiten werden angerechnet. 

 

Beschäftigungsausmaß, Dienstbeginn und Dauer: 

Vollbeschäftigung mit 40 Wochenstunden. 

Dienstbeginn als Amtsleiter/in ist am 01.01.2023. In der Zeit vom 01.07. bis 31.12.2022 ist eine  
Einarbeitungsphase als Vertragsbedienstete/r in der Funktionslaufbahn GD 14.1 vorgeschrieben. 

Die Bestellung zum/r Amtsleiter/in erfolgt vorerst befristet auf 3 (drei) Jahre, im Anschluss daran sind  
Weiterbestellungen möglich, die aufgrund des geltenden Gesetzes jeweils auf 5 (fünf) Jahre befristet sind.  

 

Zu den wesentlichen Aufgaben gehören: 

• Leitung des Gemeindeamtes und Führung der gesamten Verwaltung sowie Dienstaufsicht über alle Dienst-
stellen und Bediensteten der Gemeinde. 

• Ansprechpartner für Bürgermeister, Gemeindeorgane, Gemeindebedienstete und die Bevölkerung. 

• Gestaltung von personellen, organisatorischen und sachlichen Voraussetzungen für einen zeitgemäßen, 
bedürfnis- und kundenorientierten sowie wirtschaftlichen Amts- und Dienstbetrieb. 

• Weiterentwicklung der Verwaltung (Digitalisierung, E-Government etc.). 

• Verantwortung für die Vorbereitung, Erledigung und Umsetzung der Beschlüsse der Gemeindeorgane (GV, 
GR, Ausschüsse) und Teilnahme an den Sitzungen. 

• Budgeterstellung lt. VRV 2015 bzw. Budgetabwicklung, Kassenführung. 

• Rechts-, Finanzierungs- und Vertragsangelegenheiten sowie Verordnungen der Gemeinde. 

• Aufgabenerledigung nach dem Geschäftsverteilungsplan oder über Auftrag des Bürgermeisters, insbeson-
dere Personalangelegenheiten, Wahlen, Bau- und Raumordnung. 

• Vorbereitung, Umsetzung bzw. Koordinierung und Umsetzung von Projekten der Gemeinde sowie die  
Erstellung der dafür möglichen Förderansuchen und Erstellung der Finanzierungspläne. 
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Allgemeine Voraussetzungen: 

• Österreichische Staatsbürgerschaft. 

• Volle Handlungsfähigkeit und einwandfreies Vorleben. 

• Persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben. 

• Bei männlichen Bewerbern: abgeleisteter Präsenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst, 
sofern die gesundheitliche Eignung dafür gegeben war. 

 



Besondere, unbedingt zu erfüllende  
Anstellungserfordernisse: 

• Abgelegte Reifeprüfung an einer allgemeinbildenden oder berufsbildenden höheren Schule oder als gleich-
wertig anerkannte Ausbildung (Berufsreifeprüfung). 

• Die Dienstausbildung nach der Oö. Gemeinde-Dienstausbildungsverordnung 2005 idgF ist binnen  
gesetzlicher Frist abzulegen, sofern eine entsprechende Ausbildung durch abgelegte Dienstprüfungen 
nicht bereits nachgewiesen werden kann. 

• Bereitschaft, die Prüfung zum Standesbeamten während der ersten Bestellungsperiode abzulegen. 

• Praxis in einer öffentlichen Gemeindeverwaltung und damit verbunden umfassendes Wissen in allen  
Gemeindeverwaltungsbereichen und gemeindespezifischen EDV-Anwendungen. 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse, gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit. 

• Flexibilität, Belastbarkeit und Bereitschaft zur Fortbildung und zu zeitlichen Mehrleistungen. 

• Führerschein B. 

 

Erwünschte Fähigkeiten und Kenntnisse: 

• Führungs- und Sozialkompetenz, Konfliktlösungsfähigkeit, Objektivität und Organisationstalent. 

• Gutes und sicheres Auftreten, Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft, Geschick im Umgang mit Kunden. 

• Innovations- und Veränderungsbereitschaft. 

• Strategisches und ganzheitliches Denken. 

 

Auswahlverfahren: 

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den Bestimmungen des OÖ. GDG 2002 idgF. Die Gemeinde St.Radegund 
behält sich das Recht vor, selbst oder durch externe Einrichtungen Kontaktgespräche zu führen, sowie Tests, 
Hearings und sonstige fachliche Begutachtungen durchzuführen. 

Im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren anfallende Kosten jeglicher Art werden nicht 
ersetzt. 

 

Bewerbung: 

Die Bewerbung muss in schriftlicher Form beim Gemeindeamt St.Radegund, 

5121 St.Radegund 7, oder auf digitalem Weg an gemeinde@st-radegund.ooe.gv.at bis spätestens 07.April 2022, 
16:00 Uhr eingelangt sein. Verspätet einlangende Bewerbungen werden nicht berücksichtigt. 

Nachstehende Unterlagen sind der Bewerbung in Kopien anzuschließen: 

Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit Foto, Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, Strafregisterbe-
scheinigung, Zeugnisse über abgeschlossene Schul- und Berufsausbildungen, bisheriger Berufsverlauf, ev. 
Nachweis über abgeleisteten Präsenz- oder Zivildienst, Führerschein B. 

 

Für nähere Auskünfte stehen Bürgermeister Simon Sigl, Telefon 0664/3919594 oder Amtsleiter Johann Asen, 
Telefon 06278/20055-21, gerne zur Verfügung. 

2-Zimmerwohung der ISG, Tulpenweg 1 inkl. KFZ-Abstellplatz (ca. 54,81 m²) ist ab 

1. April 2022 bzw. mit 1. Juni beziehbar. Die Miete inkl. Heizkosten beläuft sich auf 

505,11 Euro.  

Nähere Informationen bzw. Bewerbungen für die Wohnung werden beim  

Gemeindeamt entgegengenommen.  

4.  Mietwohnungen zu vergeben  

Folge: 3/2022 
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Statistik Austria erstellt im öffentlichen Auftrag hochwertige Statistiken und Analysen, die ein umfassendes, 

objektives Bild der österreichischen Wirtschaft und Gesellschaft zeichnen. Die Ergebnisse der Erhebung 

SILC (Statistics on Income and Living Conditions/Statistiken zu Einkommen und Lebensbedingungen) liefern 

für Politik, Wissenschaft und Öffentlichkeit grundlegende Informationen zu den Lebensbedingungen und Ein-

kommen von Haushalten in Österreich.  

 

Derzeit ist das Leben vieler Menschen in Österreich von sozialen und beruflichen Veränderungen geprägt. 

Gerade in dieser herausfordernden Zeit ist es wichtig, dass verlässliche und aktuelle Informationen über die 

Lebensbedingungen der Menschen in Österreich zur Verfügung stehen.  

 

Die Erhebung SILC wird jährlich durchgeführt. Rechtsgrundlage der Erhebung ist die nationale Einkommens- 

und Lebensbedingungen-Statistikverordnung des Bundesministeriums für Soziales, Gesundheit, Pflege und 

Konsumentenschutz (ELStV, BGBl. II Nr. 277/2010 idgF), eine Verordnung des Europäischen Parlaments 

und des Rates (EU-Verordnung 2019/1700) sowie weitere ausführende europäische Verordnungen im  

Bereich Einkommen und Lebensbedingungen. 

 

Nach einem reinen Zufallsprinzip werden aus dem Zentralen Melderegister jedes Jahr Haushalte in ganz 

Österreich für die Befragung ausgewählt. Auch Haushalte Ihrer Gemeinde könnten dabei sein! Die ausge-

wählten Haushalte werden durch einen Ankündigungsbrief informiert und eine von Statistik Austria beauftrag-

te Erhebungsperson wird von Februar bis Juli 2022 mit den Haushalten Kontakt aufnehmen, um einen Ter-

min für die Befragung zu vereinbaren. Diese Personen können sich entsprechend ausweisen. Jeder ausge-

wählte Haushalt wird in vier aufeinanderfolgenden Jahren befragt, um auch Veränderungen in den Lebensbe-

dingungen zu erfassen. Haushalte, die schon einmal für SILC befragt wurden, können in den Folgejahren 

auch telefonisch oder über das Internet Auskunft geben.  

 

Inhalte der Befragung sind u.a. die Wohnsituation, die Teilnahme am Erwerbsleben, Einkommen sowie Ge-

sundheit und Zufriedenheit mit bestimmten Lebensbereichen. Für die Aussagekraft der mit großem Aufwand 

erhobenen Daten ist es von enormer Bedeutung, dass sich alle Personen eines Haushalts ab 16 Jahren an 

der Erhebung beteiligen. Als Dankeschön erhalten die vollständig befragten Haushalte wahlweise einen 15-

Euro-Einkaufsgutschein oder eine Spendenmöglichkeit für das österreichische Naturschutzprojekt „CO2-

Kompensation durch Hochmoorrenaturierung im Nassköhr“. 

 

Die Statistik, die aus den in der Befragung gewonnenen Daten erstellt wird, ist ein repräsentatives Abbild der 

Bevölkerung. Eine befragte Person steht darin für Tausend andere Personen in einer ähnlichen Lebenssitua-

tion. Die im Rahmen der SILC-Erhebung gesammelten Daten werden gemäß dem Bundesstatistikgesetz und 

das Datenschutzgesetz streng vertraulich behandelt. Statistik Austria garantiert, dass die erhobenen Daten 

nur für statistische Zwecke verwendet und persönliche Daten an keine andere Stelle weitergegeben werden. 

 

Im Voraus herzlichen Dank für Ihre Mitarbeit! Weitere Informationen zu SILC erhalten Sie unter: 

Statistik Austria 

Guglgasse 13 

1110 Wien 

Tel.: +43 1 711 28-8338 (werktags Mo.-Fr. 9:00-15:00 Uhr) 

E-Mail: erhebungsinfrastruktur@statistik.gv.at 

Internet: www.statistik.at/silcinfo  

5.  Stat ist ik  Austr ia  kündigt  SILC-Erhebung an  
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