GEMEINDE
ST. RADEGUND

St. Radegund, am 09.07.2026
AZ.: 011/5

STELLENAUSSCHREIBUNG
EINER VERTRAGSBEDIENSTETENSTELLE FUR DEN
GEMEINDEBAUHOF
ST. RADEGUND

Aufgrund des Gemeindevorstandsbeschlusses vom 9. Juli 2026 schreibt die Gemeinde
St. Radegund gemaR den §§ 8 und 9 des 06. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes
2002 (06. GDG 2002) folgenden Dienstposten zur éffentlichen Besetzung aus:

Eine qualifizierte Facharbeiterin bzw. einen qualifizierten Facharbeiter fiir den
Gemeindebauhof mit einem Beschaftigungsausmal von 50 % (20 Wochenstunden) und
Einstufung in die Funktionslaufbahn GD 19.1 gemiR 06. Gemeinde-Einreihungsverordnung
(06. G-EV).

Dienstbeginn
1. Janner 2027

BeschaftigungsausmaRi
e Unbefristetes Dienstverhaltnis
o Teilbeschaftigung im AusmaR von 20 Wochenstunden

Aufgabenbereich

e Verwendung im Gemeindebauhof

o Selbststandige Durchfuihrung von Instandhaltungs- und Wartungsarbeiten an
gemeindeeigenen Geb&uden und sonstigen Anlagen (Stralen, Rad- und Wanderwege,
Kanalanlagen, Spielplatze, StraRenbeleuchtung, Grunflachen usw.)
Mitarbeit bei allen im Bauhof anfallenden Arbeiten
Kollegialer und kooperativer Umgang mit Bediensteten sowie Biirgerinnen und Biirgern
Bereitschaft zu flexibler Diensteinteilung und guter Erreichbarkeit
Bereitschaft zur Leistung von Mehrstunden bei Bedarf
Selbststandige, verantwortungsbewusste und pflichtbewusste Durchfiihrung des
Winterdienstes, auch auRerhalb der Regeldienstzeit (einschlieBlich Sonn- und Feiertagen)

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen
Bewerberinnen und Bewerber fur diesen Dienstposten missen die im § 17 06. GDG 2002
festgelegten allgemeinen Aufnahmevoraussetzungen unter Vorlage entsprechender Nachweise
erflllen:
» Osterreichische Staatsbirgerschaft oder Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedstaates der
Europaischen Union
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 Volle Handlungsfahigkeit (ausgenommen Beschrénkungen aufgrund der Minderjahrigkeit)

e Personliche, insbesondere gesundheitliche, sowie fachliche Eignung fiir die vorgesehene
Verwendung

e Erflllung der in besonderen Vorschriften festgelegten Bedingungen

e Einwandfreies Vorleben (Vorlage eines Strafregisterauszuges)

e Mannliche Bewerber haben den Nachweis (iber den abgeleisteten Prasenz- oder
Zivildienst (sofern hierfur gesundheitliche Eignung bestand) zu erbringen

Besondere Voraussetzungen

e Abgeschlossene Berufsausbildung
Besitz der Fuhrerscheinklassen B und E zu B
Hohe Verlasslichkeit, Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein
Verschwiegenheit sowie Einhaltung der dienstrechtlichen Bestimmungen
Selbststandige und gewissenhafte Arbeitsweise
Teamfahigkeit und Belastbarkeit

Auswahlverfahren

Das Auswahlverfahren erfolgt gemaR § 11 O6. GDG 2002 in der geltenden Fassung und richtet
sich gleichermalen an Frauen und Manner.

Die Gemeinde behalt sich vor, Vorstellungsgesprache durchzufilhren sowie allfallige
Eignungstests und fachliche Begutachtungen zu verlangen.

Aus verwaltungsékonomischen Griinden kann eine Vorauswahl der Bewerberinnen und
Bewerber erfolgen.

Bewerbungsfrist

Bewerbungen mit den entsprechenden Unterlagen (Lebenslauf, Geburtsurkunde,
Staatsburgerschaftsnachweis, Schul-, Priifungs- und Arbeitszeugnisse sowie gegebenenfalls
Fuhrerscheinnachweis) sind an das

Gemeindeamt St. Radegund
St. Radegund 7
5121 St. Radegund

zu richten und missen bis spétestens Montag, 17. August 2026, 12:00 Uhr, beim
Gemeindeamt eingelangt sein.

Aliféllige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung (z. B. Fahrtkosten, Zeugnisse oder
Bescheinigungen) werden nicht ersetzt.

Der Blrgermeister:

| \!) %QCM/L/‘
{\.f_ ."‘1‘]‘\\"‘:\( = ;

N, N Sy Josef Esterbauer

RS - \\\/

W

*‘-\*\ 2, Brane 2
N

—a

i/ o=
| /

Angeschlagen am: 20.07.2026
Abgenommen am: 18.08.2026



